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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
  5 жовтня 2012 року          м. Володимир-Волинський                                №  480
Про стан дотримання вимог чинного законодавства 

під час ведення кадрової роботи структурними підрозділами 

райдержадміністрації
 Структурними підрозділами райдержадміністрації вживаються заходи щодо дотримання норм чинного законодавства під час ведення кадрової роботи.
Та разом з тим, в результаті проведених перевірок було виявлено ряд недоліків, зокрема, зустрічаються випадки, коли не повністю відображається інформація в особових картках форми П-2ДС, не належним чином оформляються матеріали, що підшиваються в особові справи, а окремі з них відсутні.

Під час перевірки було виявлено, що в особовій картці форми П-2ДС не заповнюються пункти 12 – 16 розділу I, а також розділи IV “Відпустки”, VII “Зарахування до кадрового резерву”, VIII “Підвищення кваліфікації”.
Відповідно до статті 11 Закону України “Про місцеві державні адміністрації” та враховуючи рішення колегії райдержадміністрації від 27.09.2012 № 9/5:
1. Управлінням праці та соціального захисту населення (Голюк Н.О.), агропромислового розвитку (Кравчук Ю.І.) фінансовому управлінню (Бондарук О.Г.), відділам культури та туризму (Сурмик А.І.), освіти (Пашко В.С.) райдержадміністрації забезпечити безумовне дотримання Порядку ведення особових справ державних службовців в органах виконавчої влади, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.05.1998 № 731.

2. Фінансовому управлінню (Бондарук О.Г.), управлінню агропромислового розвитку (Кравчук Ю.І.),  відділу освіти (Пашко В.С.) райдержадміністрації забезпечити наявність в особових справах працівників згоди на збір та обробку персональних даних, які повинні бути наявні в особових справах згідно Закону України “Про захист персональних даних”.
3. Управлінню агропромислового розвитку (Кравчук Ю.І.), відділу культури та туризму (Сурмик А.І.) райдержадміністрації привести у відповідність посадові інструкції працівників відповідно до Довідника професійно-кваліфікаційних характеристик державних службовців, затвердженого наказом Нацдержслужби України від 13.09.2011 № 11 “Про довідник типових професійно-кваліфікаційних характеристик посад державних службовців”.
4. Управлінню агропромислового розвитку (Кравчук Ю.І.), відділу культури та туризму (Сурмик А.І.) райдержадміністрації доповнити особові справи працівників попередженнями про спеціальні обмеження, встановлені Законом України “Про засади запобігання та протидії корупції”.
5. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Бондарук О.Г.) звернути увагу на зазначення прізвищ виконавців при підготовці проектів наказів з кадрової роботи.

6. Управлінням праці та соціального захисту населення (Голюк Н.О.), агропромислового розвитку райдержадміністрації (Кравчук Ю.І.) покращити заповнення локальної системи “Картка” єдиної державної комп’ютерної системи “Кадри”.

7. Про наслідки проведеної роботи проінформувати райдержадміністрацію до 1 листопада 2012 року.

8. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Романюка С.Й.
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