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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
    31 жовтня 2016 року        м. Володимир-Волинський                            № 419 

Про  роботу та результати перевірки роботи виконавчого  
комітету Красноставської сільської  ради  по  здійсненню  
делегованих  повноважень  органів виконавчої влади
На виконання розпорядження голови райдержадміністрації від 28.09.2016 № 374 була проведена комплексна перевірка роботи виконавчого комітету Красноставської сільської ради по здійсненню делегованих повноважень органів виконавчої влади в результаті чого встановлено наступне.

Сільський  бюджет Красноставської сільської ради за власною доходною базою до затверджених  показників  на 2015 рік виконаний на 105,9 відсотка.
За січень – вересень 2016  року відповідно до  розпису сільського бюджету на  2016 рік  та з врахуванням змін до Бюджетного та Податкового кодексів України загальний  фонд  сільського  бюджету по  власних доходах  виконаний  в сумі 170306 гривень, що  становить  100,18  відсотка  до  призначення.
Станом на 01 жовтня 2016 року заборгованості по заробітній платі з нарахуваннями працівникам бюджетних установ, спожитих енергоносіях немає.

Трудові відносини на усіх підприємствах, установах та організаціях, які здійснюють свою діяльність на території Красноставської сільської ради, регулюються колективними договорами.
На території сільської ради проведена та затверджена нормативна грошова оцінка земель по всіх населених пунктах ради. 

Всі села мають розроблені генеральні плани, які цілком придатні для користування.
Виконавчим комітетом недостатньо уваги приділяється благоустрою населених пунктів. Рішенням сільської ради від 14.12.2015 № 2/3 затверджені правила благоустрою населених пунктів Красноставської сільської ради. Однак, ці правила не повністю відповідають вимогам Закону України «Про благоустрій населених пунктів» і невивішені у приміщенні ради для ознайомлення жителями сіл та юридичними особами.

Згідно з рішенням виконавчого комітету від 20.08.2016 № 17 затверджені заходи з благоустрою населених пунктів. Однак, вони неконкретні, недоведені до виконавців та не проводиться контроль за їх виконанням. Не встановлений єдиний санітарний день з прибирання територій, не оголошувався місячник благоустрою чи загальносільська толока тощо.

У зв'язку з цим протягом тривалого часу не ремонтується фасади магазину та будинку культури, пам’ятник загиблим у роки війни. 

Порушники правил благоустрою не притягуються до відповідальності. 

Схема санітарної очистки населених пунктів сільської ради не розроблена. Не у повному обсязі виконуються вимоги Закону України "Про поховання та похоронну справу". Зокрема, не проведено державну  реєстрацію  кладовищ та відсутній  генеральний план їх забудови.

У 2015 році та протягом 9 місяців 2016 року енергозберігаючі заходи не впроваджувались.

У звітному періоді заклади культури проводили відповідну культурно-масову роботу згідно плану роботи установ. Пріоритетним напрямом їх роботи була і є популяризація здорового способу життя серед дітей та молоді.
Проте, в роботі закладів культури є ряд невирішених питань, зокрема: значного покращення потребує матеріально-технічна база закладів, забезпечення належного теплового режиму в осінньо-зимовий період; необхідне постійне поповнення бібліотечного фонду новою літературою, особливо для дітей; потребує перекриття дах, ремонт фасаду приміщення будинку культури, заміна вікон та дверей на металопластикові.
На постійному контролі виконавчого комітету перебувають питання соціального обслуговування одиноких непрацездатних громадян, соціального захисту неповнолітніх, проведення профілактичної роботи з підлітками, які схильні до правопорушень, запобігання соціальному сирітству. Проте, окремі напрямки в організації роботи з питань захисту прав дитини потрібно активізувати.
Робота виконавчого комітету та сільської ради організована відповідно до прийнятих нормативних документів. Належним чином ведеться робота із зверненнями громадян.

Плани роботи виконавчого комітету затверджуються на квартали згідно рекомендованої форми. Плани роботи ради затверджуються на півріччя. 
Наявні протоколи нарад у сільського голови та засідань виконавчого комітету.
Незаконних чи  прийнятих з перевищенням повноважень рішень виконкому, ради, розпоряджень сільського голови не виявлено.
В ході перевірки були виявлені окремі недоліки під час ведення кадрової роботи, у роботі з документами, архівній справі.
Виходячи із вищезазначеного та відповідно до ст. 35 Закону України “Про місцеві державні адміністрації” та враховуючи рішення колегії райдержадміністрації від 27.10.2016 № 7/4: 

1. Роботу виконавчого комітету Красноставської сільської ради з питань виконання делегованих повноважень визнати задовільною.

2. Виконавчому комітету Красноставської сільської ради:

1) проаналізувати виявлені недоліки, розробити заходи щодо їх усунення та забезпечити їх безумовне виконання;
2) постійно контролювати виконання сільського бюджету по всіх джерелах надходжень, забезпечити їх цільове та ефективне використання;
3) забезпечити виконання у повному обсязі вимог Закону України “Про поховання та похоронну справу”;
4) активізувати роботу адміністративної комісії, утвореної при сільській раді;
5) привести у відповідність до вимог Закону України «Про благоустрій населених пунктів» правила благоустрою населених пунктів сільської ради;
6) доопрацювати заходи з благоустрою населених пунктів сільської ради, довести їх до виконавців та забезпечити контроль за їх виконанням;
7) встановити єдиний санітарний день з прибирання територій, ввести в практику проведення місячника благоустрою чи загальносільської толоки;
8) розробити схему санітарної очистки населених пунктів сільської ради;

9) забезпечувати раннє виявлення дітей з несприятливого середовища;  

10) систематично на своїх засіданнях розглядати питання соціально-правового захисту дітей, виконання батьківських обов’язків та обов’язків опікуна, піклувальника, профілактики негативних проявів на території сільської ради, приймати конкретні рішення та здійснювати контроль за їх виконанням;

11) активізувати роботу Координаційної ради з питань захисту прав дітей,  комплексного вирішення проблем сімей, осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах.

3. Сільському голові Бондарук Ж.Г.:
1) взяти на особистий контроль стан: 

- грошових надходжень до сільського бюджету;
- благоустрою населених пунктів сільської ради;
2) вживати заходів щодо покращення матеріально-технічної бази закладів культури;
3) забезпечити: 

- належне ведення папки з контрольними документами;
- ведення та протоколювання засідань експертної комісії відповідно встановлених вимог;
- групування листів за змістом та кореспондентською ознакою, їх систематизацію в хронологічному порядку: документ-відповідь розміщувати за документом-запитом;

- дотримання вимог Інструкції діловодства під час підготовки різного роду документів;
- своєчасну підготовку та затвердження графіка відпусток працівників сільської ради;

4) налагодити роботу в електронній системі документообігу «АСКОД»;

5) усунути недоліки під час ведення журналів реєстрації вхідної та вихідної документації;
6) під час підготовки проектів розпоряджень сільського голови про відпустки відображати у них усю нормативно-правову базу;
7) виділити кімнату під сховище архівних документів та обладнати його відповідно до вимог;

8) це розпорядження та заходи щодо його реалізації обговорити на засіданні виконкому сільської ради у листопаді 2016 року;
9) про наслідки проведеної роботи проінформувати райдержадміністрацію до 1 березня 2017 року. 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника, заступника голови, керівника апарату райдержадміністрації відповідно до розподілу функціональних обовязків.

Голова                                                                                                 Н. ВАСИЛЕЦЬ
Романюк 23 318
